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            A TUTTO IL PERSONALE 

 

RINNOVO POLIZZA ASDEP … 

 

Speravamo di aver chiuso definitivamente uno dei periodi più difficili della gestione della polizza 

integrativa; RBM, infatti, ha creato non poche difficoltà a quanti hanno avuto bisogno, 

evidentemente, nel tentativo di contenere le spese in rapporto al premio incassato. 

Una condotta inqualificabile atteso che erano note le condizioni all’atto della gara e quello che 

appariva come un eccessivo ribasso era stato anche eccepito dal CDA di ASDEP ma, 

sapientemente, RBM, lo aveva negato con la produzione di particolareggiate argomentazioni, tanto 

puntuali che nessuno, nemmeno, l’altro contendente aveva ravvisato elementi per proporre ricorso. 

Il rinnovo operato, con l’individuazione del raggruppamento guidato da Generali assicurazioni, 

tuttavia, ci crea non poche perplessità, soprattutto in ordine ai premi richiesti per l’integrativa, i 

familiari non fiscalmente a carico e i colleghi in quiescenza. 

Potremmo, legittimamente, puntare il dito contro gli attuali componenti il CDA visto che il Sindacato 

Autonomo dell’INAIL oggi Confsal-UNSA ancorché sia tra i fondatori dell’associazione, per 

problematiche interpretative, più propriamente per carenze manageriali indispensabili allorquando 

devono assumersi decisioni anche forti che implicano responsabilità, è stato tenuto fuori dal 

Consiglio stesso. 

Non lo faremo perché non siamo sciacalli, tuttavia, dobbiamo prendere le distanze da scelte che non 

ci appartengono e che non possiamo condividere ancorché non ne conosciamo nel dettaglio le 

ragioni, non foss’altro perché tra chi c’era, qualcuno ha sollevato dubbi. 

ASDEP è una grande conquista per i dipendenti, riesce a garantire prestazioni importanti ai 

lavoratori, i familiari fiscalmente a carico e quanti se ne possono avvalere, certo devono essere 

prestazioni accessibili perché rientranti in premi sostenibili. 

Oggi potremmo solo muovere critiche e, mentre ci auguriamo che almeno prestazioni e franchigie 

siano all’altezza delle attese, visto che vogliamo sempre essere costruttivi, ci apprestiamo a lavorare 

per il futuro. 

Con l’accertamento definitivo della rappresentatività in ARAN, siamo certi, rientreremo a pieno titolo 

nel CDA e la nostra battaglia sarà quella di creare le condizioni, come definito nel vigente CCNL, 

per accogliere altre amministrazioni del Comparto Funzioni Centrali. 

Allo stesso modo, anche grazie ai nuovi ingressi e alla presenza di personale più giovane, ottenere 

premi più bassi e maggiori prestazioni. 

Questo il nostro impegno!  

 

IL COORDINATORE GENERALE 

                                                                            f.to Francesco Savarese 
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